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BIENESTAR
FAMILIAR

CRONOGRAMA INDUCCION TALENTO HUMANO NUEVO

TIPO DE PARTICIPANTES

ESPACIOS O RECURSOS

TEMA OBJETIVO HORARIO RESPONSABLES FECHA TALENTO HUMANO NUEVO LUGAR EJECUCUION DEL
ENCUENTRO
Historia y unidades de negocios
Servicios
Propositos Dar a conocer al talento humano nuevo sobre
Linea de crédito la informacién correspodiente de la
Servicio de contratacion Cooperativa Multiactiva para la Educacion 800 a.m. a 6:00 p.m ) ‘ . Angie Daniela Valencia
Estructura organizacional Integral COOMEI, el cual es el operador que ) A o Equipo Psicosocial 26/07/2021
. S . . (10 Horas) Docente
Valores corporativos dirigira durante la vigencia 2021 el programa
Seguridad y salud en el frabajo Mitigacién del COVID-19 de Buen Comienzo Antioquia bajo la
Video corporativo Modalidad Familiar.
Reglamento interno de frabajo
Fase de alistamiento y focalizacion Presencial Oficina del
Oficina Principal |Programa Buen Comienzo
Puerto Triunfo Antioquia bajo la
Modalidad Familiar
Describir, informar y analizar de manera
Conceptos ICBF general y enfatizada los procesos a desarrollar
SIGE durante la atencién del periodo 2021,
Fase de alistamiento mediante dindmicas que facilitan el 8:00 a.m. @ 6:00 p.m Angie Daniela Valencia
Plan Operativo de Atencién Integral POAI conocimiento de los procesos a tener en ) A i} o Equipo Psicosocial 27/07/2021

Précticas de cuidado y crianza
Acompanamientos Telefonicos
Orientaciones para el reporte en el Sistema de Informacién

cuenta desde el rol de agentes educativos y
con miras hacia el frabajo cooperativo y de
calidad en atencién a la primera infancia
desde la modalidad familiar.

(10 Horas)

Docente

EQUIPO PSICOSOCIAL
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EVELYN KATERINE GARCIA MAZO
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GRISVEL JULIETH AVILES MUR

Psicosocial
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